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ŽÁDOST O ČLENSTVÍ pro právnické osoby 
 

Máme zájem stát se členem Ženy v letectví, z.s., a souhlasím se stanovami a cíli spolku 
zakotvenými v jeho stanovách, jakož i s Etickým kodexem spolku. 

 
 
Název: ……………………………….......................................……………………………………………… 
 
IČO: ……………………………………………………………………………………………………………… 
 
E-mail kontaktní osoby: .......…………………………………………………………………………………. 
  
Adresa: ................................................................................................................................................ 
 
Mobil: ..........................................................................................   
 
Osoba zastupující firmu v komunikaci se spolkem Ženy v letectví, z.s.: 
 
............................................................................................................................................. 
 
Další pověřená osoba: ........................................................................................................ 
 
Členem spolku Ženy v letectví, z.s., se chceme stát z následujících důvodů:  
 
............................................................................................................................................ 
 
............................................................................................................................................. 
 
............................................................................................................................................. 
 
Zavazujeme se platit roční členský příspěvek stanovaný výborem. Výše členského příspěvku na rok 
2026 činí 10 000,- Kč pro společnosti s počtem 100 zaměstnanců a méně, 50 000,- Kč pro 
společnosti s více než 100 zaměstnanci,  splatný vždy na jeden kalendářní rok, bez ohledu na datum 
přihlášení, na základě faktury či dle dohody o náhradním plnění.  
 
V případě přijetí za člena spolku Ženy v letectví, z.s., podpisem této žádosti udělujeme souhlas se 
zveřejněním informace, že se naše společnost stala členem spolku Ženy v letectví, z.s., a to 
obchodní firmy a případně i sídla a data vzniku členství v tomto spolku. 
 
 
Datum: …………………….…………   
 
 
Jméno a podpis odpovědné osoby:  .…………………………….......................................... 
         

 



 

 

 z. s. 
 prg.aero 

Etický kodex 
zapsaného spolku Ženy v letectví 

 
 

  
Ženy v letectví, z. s., reprezentuje fyzické osoby a firmy zaměřené na podporu a rozvoj letectví 
v České republice.  
 
Hlavním posláním spolku je sdružovat osoby, jejichž život, práce a zájmy se týkají letectví  
a dále společnosti, které mají zájem o kontinuální a udržitelný rozvoj letecké dopravy. Dále pak 
poskytnout jim platformu pro vzájemnou neformální komunikaci, navázání pracovních vztahů, 
pro sdílení pracovních zkušeností a získávání inspirace. 
Spolek posiluje a buduje platformu pro vzájemnou komunikaci, inspiraci a sdílení pracovních 
zkušeností.  
Cílem je podporovat veškeré ženy v letectví k dalšímu rozvoji a přilákat další generaci žen, která 
bude jejich roli v letecké dopravě do budoucna rozvíjet a upevňovat.  
V souladu s posláním a cíli občanského spolku Ženy v letectví, z. s., (též ŽL) a v souladu se 
Stanovami vydáváme jako závazný interní předpis tento Etický kodex.  
 
Preambule 
 
Smyslem Etického kodexu je stanovení základních zejména morálních a společensky 
odpovědných hranic a pravidel chování členek a členů Žen v letectví, z. s.  
Při každodenní činnosti se členky, členové i přátelé dostávají do situací, které vyžadují zvážení 
dalších kroků a také soustředění se na cíle a poslání spolku. Etický kodex má za cíl být 
podporou a inspirací pro rozhodování se v takovýchto mezních situacích. Pokud si kdokoliv ze 
spolku i přesto není jistý, obrátí se na výbor spolku. 
 
I. Úvodní ustanovení 

1) Tento Etický kodex ukládá způsob jednání členům, dodavatelům, zaměstnancům či 
dobrovolníkům jednajících jménem ŽL (dále označováni souhrnně jako jednající) v situacích, 
které jsou s ohledem na poslání iniciativy eticky hraniční či sporné. Odpovědnost za seznámení 
jednajících s Etickým kodexem nese výbor spolku. Etický kodex je v zájmu transparentnosti  
a srozumitelnosti postojů jednajících veřejný, nicméně z nikoho nesnímá odpovědnost za vlastní 
rozhodování. 

2) Etický kodex je součástí interních předpisů spolku ŽL a je závazný pro všechny jednající. 
Porušení či jednání v rozporu s vnitřními pravidly a Etickým kodexem může vést k vyloučení ze 
spolku ŽL či k ukončení spolupráce. 

II. Nadřazená závazná pravidla 

1) V duchu občanského zákoníku České republiky není spolek ŽL nástrojem k naplňování osobních 
cílů jednajících. Cíle ŽL jsou transparentně formulovány ve Stanovách spolku a jsou pro 
všechny jednající závazné. 

III. Řídící struktura spolku 

1) Spolek ŽL má následující řídící strukturu. Schůze členů sestávající z členů spolku vkládá 
odpovědnost za řízení i za závazky do rukou tříčlenného výboru spolku. Výbor je právoplatným 
statutárním orgánem spolku, může jednat a uzavírat smluvní vztahy jeho jménem – identita 
členů výboru je proto veřejně známá. Členové výboru své kroky koordinují, ale nesoulady 
v jejich jednání nelze zcela vyloučit. Navenek zastupuje spolek ŽL samostatně předseda výboru; 
případně též samostatně člen výboru pověřený výborem. Předseda výboru je odpovědný za 
celkovou koordinaci, vedení a provozní činnost spolku a práci případných zaměstnanců.  
 
 



 

 

 

 

 

IV. Stranická příslušnost 

1) Činnost spolku ŽL může mít přesah do veřejného života České republiky, a proto jsou jednající v 
potenciálním střetu zájmů z hlediska stranické příslušnosti. Vzhledem k otevřenosti spolku ŽL 
není členství v politické straně na překážku. Na členy výboru spolku ŽL, případně na další 
osoby systematicky jednající jménem spolku ŽL jsou ale uplatněna přísnější pravidla vylučující 
souběh obdobných rolí na obou stranách střetu zájmů v jedné osobě. Systematicky jednající 
jsou zejména členové výboru ŽL, jeho zaměstnanci či osoby pověřené k jednání výborem 
spolku. Členové výboru nesmí být současně členy politické strany, hnutí či uskupení ani jako 
nezávislí na kandidátkách takových stran, hnutí či uskupení. V případě, že by se člen výboru 
v průběhu své funkce ve výboru spolku stal členem politické strany, hnutí či uskupení, které 
aktivně působí na celorepublikové úrovni, je povinen tuto skutečnost členům výboru hned 
ohlásit a své funkce ve výboru se vzdát. 

2) Systematicky jednající nesmí vykonávat žádné vnitrostranické politické funkce, do kterých byli 
jmenováni stranou, nebo zastupitelské funkce, do kterých byli dosazeni kvůli členství v politické 
straně. 

3) Systematicky jednající nesmí být vázán placeným pracovním poměrem k politické straně. 
Systematicky jednající nesmí být vázán placeným pracovním poměrem k administrativnímu 
aparátu měst(a), se kterým(i) dochází ze strany spolku ŽL ke střetu zájmů, ledaže by s tím 
předem souhlasila schůze členů jako nejvyšší orgán spolku ŽL. 

V. Všeobecné zásady činnosti spolku 

1) Spolek ŽL je dobrovolný, nezávislý a neziskový spolek fyzických a právnických osob, které mají 
zájem se aktivně podílet na podpoře žen v letectví. 
 
Výbor spolku apeluje členy ŽL, aby ke své běžné činnosti přistupovali v souladu dlouhodobými 
cíli a zájmy ŽL směřujícími k větší spolupráci a aktivnímu zapojení žen do vedení firem z oblasti 
letectví. 
 
Dlouhodobými cíli spolku jsou zejména: 
 
a) Vytvářet platformy pro neformální setkávání a komunikaci žen, jejichž život, práce a zájmy 

se týkají letectví;  
b) přispívat k navazování nových pracovních vztahů žen působících v letectví;  
c) podporovat sdílení zkušeností mezi členkami spolku; 
d) přispívat k tomu, aby se větší podíl žen aktivně zapojil do vedoucích rolí ve firmách 

působících v letectví.  
 

2) Hlavní činností ŽL je uspokojování a ochrana následujících společných zájmů: 
 

a) Podpora rozvoje letecké dopravy a posilování role žen v tomto segmentu;  
b) sdílení a výměna pracovních zkušeností;  
c) rozvoj znalostí členů a členek o jednotlivých oblastech letecké dopravy;  
d) podpora žen ke vzdělávání v této oblasti a následně i jejich profesního růstu.  
 
 



 

 

 
 
 
 
 

3) Formy činnosti, které směřují k naplňování společných zájmů, jsou zejména: 
 
a) Pořádání diskusí, exkurzí, konferencí, uskutečňování průzkumů veřejného mínění;  
b) získávání dotací, grantů, darů a sponzorských příspěvků;  
c) poradenství a konzultace související s naplňováním zájmů spolku ŽL;  
d) spolupráce se subjekty, které sledují obdobné zájmy;  
e) vydávání periodických a neperiodických tiskovin.  
 

4) Všichni jednající dbají na dobré jméno spolku před veřejností se svým nejlepším vědomím  
a svědomím. 
 

5) Všichni jednající zachovávají v tajnosti všechny informace o spolku či členech spolku, které by 
byly součástí obchodního tajemství nebo mohly spolek či členy jakkoliv poškodit, ohrozit nebo 
omezit jejich práva.  

 

Oblasti krátkodobého zájmu 
Témata, která byla členskou základnou označena jako krátkodobé oblasti činností pro daný 
kalendářní rok, a která vycházejí z ročních plánů aktivit spolku a jsou takto identifikována výborem 
ŽL a členskou základnou na každý nadcházející rok a na jejich omezení či odstranění se spolek ŽL 
pro daný rok zaměřuje. V případě, že se jednajícího nebo (jeho) společnost(i), kterou pro spolek ŽL 
zastupuje či reprezentuje, aktuálně přímo některé z těchto témat dotýká či týká, je nutné jakékoliv 
další kroky předem projednat s výborem spolku. 
 
 
Tento Etický kodex je závazně platný pro všechny jednající od 5. září 2024. 
S výše uvedenými body tohoto Etického kodexu souhlasím a na důkaz toho, připojuji svůj podpis. 
 
 
Název společnosti a jméno podepsané osoby a podpis nebo jméno a příjmení člena či přítele spolku:  
 
 
 
Název:  ………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Jméno a podpis odpovědné osoby: ………….……………………………….…………………… 
 

 
 
 

V ………………………………… dne……………………………………… 
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